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ООО «СТГТ» СЕГОДНЯ

• Местоположение: Россия, Ленинградская обл., промышленная зона 

«Горелово», ул. Сименса, д. 1 

• Инвестиции: более 110 000 000 евро

• ПАО «Интер РАО» – 65%,

АО «Силовые машины» – 35%

• Производственный комплекс – 13 250 м², Сервисный центр 

– ок. 1 000 м², 

• ~ 300 сотрудников

• Выручка за 2022 год – 4,7 млрд рублей, чистая прибыль за 

2022 год – 281,6 млн. руб



ИСТОРИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТГТ

Многофункциональный 

энергетический комплекс СТГТ 

предназначен для производства 

газовых турбин большой 

мощности. 

Кроме того, существует 

возможность изготовления 

продукции для нефтегазовой 

промышленности, 

ветроэнергетики и других 

специальных областей.

Газовые турбины
Е-класса

Газовые турбины 
F-класса

Камеры сгорания Турбина H-100

Ветроэнергетическое 
оборудование

Теплообменники и 
центробежные 
компрессоры



ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТЫ ООО «СТГТ» 

Абсолютным приоритетом нашей компании является забота 

о людях. 

Основополагающей ценностью является Ответственность: 

«…управление охраной труда и здоровья – вот основные 

обязанности компании и первостепенны задачи каждого из 

её сотрудников»*

«Здоровье и безопасность сотрудников нашей компании и 

сотрудников подрядных организаций – основные принципы 

нашей деятельности»*

* Политика в области качества, здоровья, безопасности труда и 

охраны окружающей среды и энергоменеджмента ООО «СТГТ»



ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ СОТРУДНИКОВ КАК «КЛЮЧ» 
К ВЫСОКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ БИЗНЕСА

Корпоративная программа поддержания и 

улучшения здоровья сотрудников 

«Здоровый образ жизни в СТГТ» внедрена 

c 31.10.2016 года

Цели программы: 

- Популяризация здорового образа 

жизни;

- Сохранение и поддержание здоровья 

сотрудников; 

- Безопасность на рабочих местах;

- Поддержание профессиональной 

пригодности сотрудников;

- Повышение уровня стрессоустойчивости 

/ психологического здоровья; 

Здоровье Мотивация Эффективность

Эффективные, 

мотивированные и

здоровые сотрудники – залог

успеха предприятия



МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В РАМКАХ 
ПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ В СТГТ»

Здоровые

рабочие 

условия труда

Психосоциальное 

благополучие

Физическая 

активность

Здоровое 

питание

Медицинская

помощь

• Физическая активность

• Психосоциальное благополучие

• Здоровые рабочие условия труда

• Медицинская помощь

• Здоровое питание

Здоровый 

образ жизни 

в СТГТ



ФИЗИЧЕСКИЕ АКТИВНОСТИ

• Денежная компенсация сотрудникам абонементов в спортивные залы;

• Корпоративная программа со спортивным клубом «Фитнес Хаус»;

• Организация ежегодного «Марафона Здоровья»: бег, ходьба, 

велосипед.

• Участие в ежегодном Всероссийском проекте «Человек идущий», 

марафоне «Белые ночи».

• Поддержка спортивных команд Компании, участие в спортивных 

внутрикорпоративных турнирах и турнирах с компанией партнером 



ПСИХОСОЦИАЛЬНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ

• Материальная помощь и дополнительные дни отдыха при различных жизненных ситуациях;

• Дополнительная материальная помощи сотрудникам и членам их семьи, призванным на военную службу

по мобилизации, заключившим контракты о прохождении военной службы; сохранение рабочего места и

среднего заработка за сотрудником;

• ДМС для членов семьи на льготных условиях;

• Оплата до 100% периодов пребывания на больничном в зависимости от стажа работы в компании;

• Гибкий рабочий график и возможность удаленного режима работы для офисных сотрудников;

В пятницу – короткий день (окончание рабочего дня на 2 часа раньше)

• Ежегодные корпоративные мероприятия: «Что? Где? Когда?», «День семьи» с развлекательными и

спортивными мероприятиями, тимбилдинги и другие активности для укрепления корпоративного духа.

• Вебинары (антихрупкость, принятие решений в условиях высокой неопределенности и пр.), проекты для

поддержания психологической стабильности (корпоративная программа: Спасибо, проект: Набираем силу).



СОТРУДНИЧЕСТВО С ФГБУ ВО «СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМ. И. И. МЕЧНИКОВА» 2018-2019 ГОДА

Среди сотрудников ООО «СТГТ» проводилось исследование «Оценка 

профессионального риска в современном машиностроительном 

производстве и ее применение в реализации стратегии Всемирной 

Организации Здравоохранения «Здоровье для всех на уровне 

рабочего места» совместно с Университетом Дуйсбург-Эссен, ФГБУ ВО 

«Северо-западный государственный медицинский университет им. И. 

И. Мечникова» и 3ФБУН «Северо-Западный научный центр гигиены и 

общественного здоровья».

Цель: оценка удовлетворенности условиями труда, выявления 

факторов влияющих на удовлетворенность сотрудников.

Результаты исследований выявили высокие показатели 

работоспособности среди сотрудников по важным для сохранения 

психоэмоционального благополучия критериям и высокую 

удовлетворённость сотрудников работой в компании по следующим 

условиям: условия труда, рабочее место, должность, отношение с 

коллегами, отношения с руководством, безопасность труда, условия 

для сохранения здоровья.

3%

21%

41%

35%

Индекс работоспособности

Работоспособность 

ниже средней

Умеренная 

работоспособность

Хорошая 

работоспособность

Очень хорошая 

работоспособность

Критерии 
оценки

Доверие и 
взаимодействие с 

руководителем

Реализация 
компетенций 
сотрудников

Сохранение 
баланса «Работа –
Семейная жизнь»

Взаимодействие 
с коллегами 



СОТРУДНИЧЕСТВО С ФГБУ ВО «СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМ. И. И. МЕЧНИКОВА» В 2021 ГОДУ

Проведено исследование на предмет 

удовлетворенностью условиями труда на нашем 

Предприятии среди операторов и наладчиков 

станков с ЧПУ. 

Цель исследования – оценить основные факторы 

производственной среды, с которыми сталкиваются 

сотрудники операторского труда, а также оценить 

влияние информатизации на напряженность труда на 

их состояние здоровья. 

Было опрошено 18 респондентов, чья трудовая 

деятельность связана с операторским трудом. 

Опрошенные специалисты 

в возрасте в среднем 31-40 

лет так оценили свое 

здоровье: 

«Очень хорошее» – 5,6%

50% - «Хорошее» 

«Удовлетворительное» - 44,4%
0% - «Плохое»



ЗДОРОВЫЕ РАБОЧИЕ УСЛОВИЯ

• Эргономичные рабочие места;

• Зоны отдыха в офисе и на территории производственного цеха;

• Возможность провести перерыв с пользой для здоровья.

• Строгое соблюдение требований законодательства в области охраны труда

(СОУТ, производственный контроль, СИЗ, модернизация рабочих мест с целью

минимизации воздействия негативных условий);

Комфортные комнаты для отдыха

и приема пищи

Турники для полезного 

проведения перерыва 

Массажер для рук на производственных 

участках (профилактика вибрационной 

болезни)



МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ

• Медицинский кабинет на территории предприятия, оснащенный необходимым оборудованием для 

оказания первой неотложной помощи при травмах и плохом самочувствии. Ведение аналитики обращений 

сотрудников.

• Расширенный полис ДМС, страхование жизни

• Добровольная вакцинация (грипп, КОВИД, корь, клещевой энцефалит и прочее), тестирование (КОВИД, 

наличие антител кори) на территории предприятия. Сотрудничество с ГБУЗ ЛО «Ломоносовская МБ»

• Витаминизация

• Просветительская работа: семинары и лекций о здоровом образе жизни, о минимизации риска 

возникновения заболеваний, борьбы с имеющимися заболеваниями



ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ

• Компенсация части расходов на питание;

• Столовая на территории компании (предлагающая сотрудникам диетическое питание, свежевыжатые соки 

и фрукты для сотрудников);

• Ежедневная проверка качества блюд в столовой фельдшером медицинского кабинета (в соответствии 

с требованиями законодательства РФ);

• Лекции и распространение другой информации о принципах здорового питания;

• Вендинговые автоматы на территории компании и кейтеринг во время проведения длительных совещаний.



ОХВАТ ПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ» В СТГТ

В программу вовлечены: 

• Сотрудники компании

• Члены семей сотрудников; 

• Специалисты подрядных 

организаций;

• Бизнес-партнеры.

Целенаправленный подход – это работает!



КОНТАКТЫ
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Корзинина Ирина

Руководитель департамента

Департамент эффективности бизнеса

Общество с ограниченной 

ответственностью «Современные 

Технологии Газовых Турбин»

Тел. номер: + 921-095-62-73

E-mail: korzinina_ia@mgtt.ru

Мы всегда сфокусированы 

на улучшениях и готовы к 

плодотворному сотрудничеству 


